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1. Цели освоения дисциплины,  
планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Корпоративное право» направлена на достижение планируемых 

результатов основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция, гражданско-правовой профиль подготовки (далее соответственно – 
дисциплина, образовательная программа).  

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции, установленные образовательной программой: 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции, 
установленные 
образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 
компетенций по 
дисциплине 

ПК-2 Определение 
содержания 
правового 
регулирования в 
конкретной сфере 
деятельности 

 

ИПК-2.1. Знает 
понятие и структуру 
нормы права 
 
 
ИПК-2.2. Знает 
понятие и виды 
источников права в 
конкретной сфере 
деятельности  
 
ИПК-2.3. Знает 
понятие и способы 
толкования норм права 
в конкретной сфере 
деятельности 
 
 
ИПК-2.4. Умеет 
определять и 
соотносить с иными 
конкретную норму 
права 
 
ИПК-2.5. Умеет 
определять вид 
конкретного источника 
права 
 
ИПК-2.6. Умеет 
определять 
подлежащие 
применению в 
конкретной 
практической ситуации 

ИПК-2.1. Определяет 
структуру и 
классифицирует нормы 
права 
 
ИПК-2.2. Перечисляет 
источники права в 
конкретной сфере 
деятельности 
 
 
ИПК-2.3. Делает выводы 
о содержании 
правоотношения, 
применяя различные 
способы толкования норм 
права  
 
ИПК-2.4. Определяет и 
соотносит с иными 
конкретную норму права 
 
 
 
ИПК-2.5. Определяет вид 
конкретного источника 
права в конкретной 
ситуации 
 
ИПК-2.6. Определяет 
подлежащие применению 
в конкретной 
практической ситуации   
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источники права 
 
ИПК-2.7. Владеет 
навыком установления 
буквального 
содержания нормы 
права 
 
 
ИПК-2.8. Владеет 
навыком соотношения 
содержания различных 
норм права 
 
 
 
ИПК-2.9. Владеет 
навыком толкования 
норм права 
 

 
 
ИПК-2.7. Производит 
оценку действий 
субъектов при 
установлении 
буквального содержания 
нормы права 
 
ИПК-2.8. Квалифицирует 
содержание различных 
норм права и соотносит 
их с другими нормами, 
выявляя системность 
 
 
ИПК-2.9. Толкует нормы 
права  

 
 

2. Объем, структура и содержание дисциплины  
 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 144 часа (4 зачетных 
единицы).  

Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных занятий 
(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 
следующих формах: 

– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях (далее - контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 
– практическая подготовка, предусматривающая участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью во время проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа. 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся обеспечивается 
развитие навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств, включая проведение: 

– интерактивных лекций; 
– групповых дискуссий; 
– анализа ситуаций и имитационных моделей; 
- устных опросов и решение задач. 

 
 
 
 

 

4 
 



2.1. Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Понятие корпоративного права. 
Понятие предмета корпоративного права, признаки, функции, метод. Формы 

(источники) корпоративного права.   
 

Тема 2. Субъекты корпоративного права. 
Понятие и классификация корпораций. Правовой режим имущества корпораций. 

Правовое положение участников и учредителей корпорации.  
 

Тема 3. Понятие и классификация корпоративных правоотношений. 
Понятие корпоративных правоотношений и их виды. Корпоративные права и 

обязанности участников корпоративных юридических лиц. Основания прекращения 
корпоративных правоотношений. 
 
Тема 4. Корпоративное управление. 
 Понятие и принципа корпоративного управления. Система и корпоративный 
контроль.  
 
Тема 5. Корпоративные ценные бумаги. 

Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Акция как корпоративная ценная 
бумага. Облигации и гибридные ценные бумаги. 
 
Тема 6. Защита прав участников корпоративных юридических лиц. 

Защита прав участников при реорганизации корпорации. Защита прав участников 
при исключении из корпорации. Защита прав участников при сделках с акциями/долями. 
 
Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных правоотношениях. 

Понятие юридической ответственности в корпоративном праве. Субъекты и виды 
корпоративной ответственности. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от 
имени юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и лиц, 
определяющих действия юридического лица. 
 

 
2.2.1. Тематический план 

(очная форма обучения) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
модуля / темы 

занятия 

Объем и формы образовательной 
деятельности 

Всего Интерак-
тивные 
формы 
работы 

Оценочные 
средства 
текущего 
контроля / 

Форма 

Контактная работа СРС 

аудиторная в то
     в то м    

1 Если предусмотрена работа в СДО университета 
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За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

 

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а промежу-
точной 

аттестации 

1 
Тема 1. Понятие 
корпоративного 
права  

2 2   15 19 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

2 
Тема 2. Субъекты 
корпоративного 
права  

2 4   15 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

3 

Тема 3.  
Понятие и 
классификация 
корпоративных 
правоотношений  

2 4   15 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

4 
Тема 4. 
Корпоративное 
управление 

2 4   15 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

5 
Тема 5. 
Корпоративные 
ценные бумаги 

2 4   15 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

6 
Тема 6. Защита 
прав участников 
корпоративных 
юридических лиц 

2 6  

 

 

 

 

 

15 23 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

7 Тема 7. 
Юридическая 
ответственность в 
корпоративных 
правоотношениях 

2 6   10 18   

 Промежуточная 
аттестация       144 Зачет 
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 ИТОГО 14 30   100 144   
 

2.2.2. Тематический план 
(очно - заочная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Наименование 
модуля / темы 

занятия 

Объем и формы образовательной 
деятельности 

Всего Интерак-
тивные 
формы 
работы 

Оценочные 
средства 
текущего 
контроля / 

Форма 
промежу-

точной 
аттестации 

Контактная работа СРС 

аудиторная 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
ЭИ

О
С

2   

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

 
по

дг
от

ов
ка

   

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

 

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а 

1 
Тема 1. Понятие 
корпоративного 
права  

2    20 19 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

2 
Тема 2. Субъекты 
корпоративного 
права  

 4   20 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

3 

Тема 3.  
Понятие и 
классификация 
корпоративных 
правоотношений  

 4   20 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

4 
Тема 4. 
Корпоративное 
управление 

2 4   20 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

5 
Тема 5. 
Корпоративные 
ценные бумаги 

 4   20 21 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

6 
Тема 6. Защита 
прав участников 
корпоративных 
юридических лиц 

2 4  
 

 
20 23 групповая 

дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

2 Если предусмотрена работа в СДО университета 
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7 Тема 7. 
Юридическая 

ответственность в 
корпоративных 

правоотношениях 

2 4   12 18   

 Промежуточная 
аттестация       144 Зачет  

 ИТОГО 8 24   112 144   

 
 

2.2.2. Тематический план 
(заочная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Наименование 
модуля / темы 

занятия 

Объем и формы образовательной 
деятельности 

Всего Интерак-
тивные 
формы 
работы 

Оценочные 
средства 
текущего 
контроля / 

Форма 
промежу-

точной 
аттестации 

Контактная работа СРС 

аудиторная 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
ЭИ

О
С

3   

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

 
по

дг
от

ов
ка

   

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

 

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а 

1 
Тема 1. Понятие 
корпоративного 
права  

2    4 6 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

2 
Тема 2. Субъекты 
корпоративного 
права  

 2   10 12 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

3 

Тема 3.  
Понятие и 
классификация 
корпоративных 
правоотношений  

    10 10 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

3 Если предусмотрена работа в СДО университета 
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4 
Тема 4. 
Корпоративное 
управление 

    10 10 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

5 
Тема 5. 
Корпоративные 
ценные бумаги 

    10 10 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

6 
Тема 6. Защита 
прав участников 
корпоративных 
юридических лиц 

 2  

 

 

 

 

 

10 12 групповая 
дискуссия 

Устный 
опрос, 

решение 
задач 

 

7 Тема 7. 
Юридическая 

ответственность в 
корпоративных 

правоотношениях 

 2   10 12   

 Промежуточная 
аттестация       144 Зачет  

 ИТОГО 2 6   64 144   

 
 

2.2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 
приведены в таблице. 

 

Вид работы Содержание (перечень 
вопросов) Рекомендации  

Тема 1. Понятие корпоративного права 

 
 
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Перечень 
вопросов: 

Понятие предмета 
корпоративного 
права, признаки, 
функции, метод. 
Формы (источники) 
корпоративного 
права.   

Литература: 
 

1. Корпоративное право: учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 10 — 34 — 
Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.10-34 
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https://urait.ru/bcode/542186/p.10-34?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=1428776cf3729993f85ef894d2f4e2a7


2. Кашанина, Т. В. Корпоративное 
право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
199 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19780-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 

 
3. Макарова, О. А. Акционерные 

общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного управления : 
монография / О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-
534-00938-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/537009 

 
4. Корпоративное право. Актуальные 

проблемы теории и практики / В. А. Белов 
[и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е 
изд., стер. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 552 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/535551 

5. Андреев В.К., Лаптев В.А. 
Корпоративное право современной России: 
монография. 3-е изд., перераб. и доп. 
Москва: Проспект, 2023. 432 с. 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 

Тема 2. Субъекты корпоративного права  
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Понятие и 
классификация 
корпораций. 
Правовой режим 
имущества 
корпораций. Правовое 
положение 
участников и 
учредителей 
корпорации.  

 
1. Корпоративное право : учебник и 

практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 35 — 58 — 
Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.35-58 

 
2. Андреев В.К., Лаптев В.А. 

Корпоративное право современной России: 
10 

 

https://urait.ru/bcode/537009
https://urait.ru/bcode/535551
https://urait.ru/bcode/542186/p.35-58?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=1428776cf3729993f85ef894d2f4e2a7


монография. 3-е изд., перераб. и доп. 
Москва: Проспект, 2023. 432 с. // Доступ из 
СПС КонсультантПлюс 

 
3. Кашанина, Т. В. Корпоративное 

право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
199 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19780-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 

 
4. Макарова, О. А. Акционерные 

общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного управления : 
монография / О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-
534-00938-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/537009 

 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 

Тема 3. Понятие и классификация корпоративных правоотношений 

Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Понятие 
корпоративных 
правоотношений и их 
виды. Корпоративные 
права и обязанности 
участников 
корпоративных 
юридических лиц. 
Основания 
прекращения 
корпоративных 
правоотношений. 
 

1. Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 89 — 103 — 
Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.89-103 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ // Доступ из СПС КонсультантПлюс 

Тема 4. Корпоративное управление 
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Понятие и принципа 
корпоративного 
управления. Система 
и корпоративный 
контроль.  

1. Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 59 — 88 — 
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Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.59-88 

 
2. Кашанина, Т. В. Корпоративное 

право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
199 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19780-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 

 
3. Андреев В.К., Лаптев В.А. 

Корпоративное право современной России: 
монография. 3-е изд., перераб. и доп. 
Москва: Проспект, 2023. 432 с. // Доступ из 
СПС КонсультантПлюс 

 
4. Макарова, О. А. Акционерные 

общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного управления : 
монография / О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-
534-00938-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/537009 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 

Тема 5. Корпоративные ценные бумаги 
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Понятие и виды 
корпоративных 
ценных бумаг. Акция 
как корпоративная 
ценная бумага. 
Облигации и 
гибридные ценные 
бумаги. 
 

1. Корпоративное право : учебник 
и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 164 — 183 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.164-183 

 
2. Кашанина, Т. В. Корпоративное 

право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
199 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-19780-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт 
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 
2. Арбитражный процессуальный кодекс 
Российской Федерации от 24.07.2002 № 
95-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 
 

Тема 6. Защита прав участников корпоративных юридических лиц 
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Защита прав 
участников при 
реорганизации 
корпорации. Защита 
прав участников при 
исключении из 
корпорации. Защита 
прав участников при 
сделках с 
акциями/долями 

1. Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 147 — 163 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.147-163 

2. Андреев В.К., Лаптев В.А. 
Корпоративное право современной России: 
монография. 3-е изд., перераб. и доп. 
Москва: Проспект, 2023. 432 с. // Доступ из 
СПС КонсультантПлюс 

 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс, 
 
2. Арбитражный процессуальный кодекс 
Российской Федерации от 24.07.2002 № 
95-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 

Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных правоотношениях 
Изучение 
теоретического 
материала, 
подготовка к 
решению задач 

Юридическая 
ответственность в 
корпоративных 
правоотношениях 

1. Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — С. 132 — 146 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542186/p.132-146 

2. Кашанина, Т. В. Корпоративное 
право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
199 с. — (Высшее образование). — ISBN 

13 
 

https://urait.ru/bcode/542186/p.147-163?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=1428776cf3729993f85ef894d2f4e2a7
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978-5-534-19780-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 
 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской 
Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 
51-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс, 
 
2. Арбитражный процессуальный кодекс 
Российской Федерации от 24.07.2002 № 
95-ФЗ// Доступ из СПС КонсультантПлюс 
 
 
 

2.3. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 
 

Реализация образовательной программы с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 

Для обучающихся организация контактной в ЭИОС университета возможна 
в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 
наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

 
 

2.4. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 
 

1. Ссылка на электронный курс по дисциплине 
2. Методические рекомендации по изучению дисциплины с 

использованием дистанционных образовательных технологий в электронной 
информационно-образовательной среде университета 
(http://edu.omua.ru/mod/resource/view.php?id=33794).  

 
3. Требования к условиям реализации программы дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Тип учебных аудиторий Описание требований к оборудованию аудитории и 
техническим средствам обучения 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
лекционного типа) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп, и т.п.), беспроводной пульт-указка, микрофон, 
усилитель трансляционный, колонки трансляционные);   
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа4) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп и т.п.));  
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа, для 
организации практической 
подготовки, компьютерный 
класс) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп и т.п.)); 
Компьютерная техника: системные блоки, мониторы; 
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа, для 
организации практической 
подготовки, учебный зал 
судебных заседаний) 

Специализированная мебель (тумба для допроса, тумба 
подсудимого, стол и стул для защитника, стол и стул для 
прокурора, стол для судьи, кресло судьи, стол аудиторный со 
скамьей двухместный, защитная кабина в процессуальной зоне 
зала судебных заседаний) 

Помещения для 
самостоятельной работы  
 

Специализированная мебель; 
Компьютерная техника с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета 

 
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 
3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

− Microsoft Windows; 
− Microsoft Office; 
− Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru». 

 
3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 
1. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542186 

2. Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. 
Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — 

4 Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского типа по заявке 
преподавателя в информационно-технический отдел. 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557112 

3. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 
корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/537009 

4. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 
др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
— 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535551 

5. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. 
Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16870-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536370 

6. Суханов, Е. А. Сравнительное корпоративное право / Е. А. Суханов. — М., 2014.   
7. Андреев В.К., Лаптев В.А. Корпоративное право современной России: монография. 

3-е изд., перераб. и доп. Москва: Проспект, 2023. 432 с.// Доступ из СПС 
КонсультантПлюс 

 
 

3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных правовых систем 

 
- справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 
- справочная правовая система «Гарант» 
- Институт корпоративного права и управления. — http:// www.iclg.ru. 
- Корпоративный менеджмент : интернет-проект. — http:// www.cfin.ru. 
- Корпоративный юрист : журнал. — http://www.clj.ru. 
- Национальный совет по корпоративному управлению. — http://www.nccg.ru. 
- Организация экономического сотрудничества и развития. — http://oecdru.org. 
- Официальная Россия : сервер органов государственной власти Российской Федерации. 
— http://www.gov.ru. 
 
- Конституционный Суд Российской Федерации. — http:// www.ksrf.ru. 
- Федеральные арбитражные суды Российской Федерации. — http://www.arbitr.ru. 
- Вестник экономического правосудия Российской Федерации. — http://vestnik.ru. 

  
 

4. Оценка результатов освоения дисциплины 
4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 
 

Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) обеспечивает 
оценивание хода освоения дисциплины и включает в себя решение задач и тестирование 
(рубежный контроль). При освоении дисциплины в очной форме используется балльно-
рейтинговая система, критерии оценивания каждого вида текущего контроля 
представлены в технологической карте дисциплины (приложение). 

 
4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 
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Реализация образовательной программы с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 
Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-заочной и 

заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной программы в форме 
аудиторной контактной работы, организация текущего контроля в ЭИОС университета 
возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих наличие 
у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

 
4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 
 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме 
зачета и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, установленными образовательной программой. 

Промежуточная аттестация обучающихся на основе билетов (тестов), включающих 
2 теоретических вопроса и 1 практическое задание. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 
компетенций) проводится на основе следующих критериев: 

 
 

Оценка 
Код 

компетен-
ции 

Индикаторы достижения компетенций 
по дисциплине Критерии оценивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-2.1. Определяет структуру и 
классифицирует нормы права 
 
ИПК-2.2. Перечисляет источники права в 
конкретной сфере деятельности 
 
ИПК-2.3. Делает выводы о содержании 
правоотношения, применяя различные 
способы толкования норм права  
 
ИПК-2.4. Определяет и соотносит с иными 
конкретную норму права 
 
ИПК-2.5. Определяет вид конкретного 
источника права в конкретной ситуации 
 
ИПК-2.6. Определяет подлежащие 
применению в конкретной практической 
ситуации   
 
ИПК-2.7. Производит оценку действий 
субъектов при установлении буквального 
содержания нормы права 
 
ИПК-2.8. Квалифицирует содержание 

Обучающийся глубоко 
и прочно усвоил весь 
программный материал, 
при ответе на 
теоретический вопрос и 
выполнении 
практических заданий 
излагает его 
исчерпывающе, 
последовательно, 
грамотно и логически 
стройно, 
аргументировано, с 
опорой на закон, 
теоретические 
источники и 
правоприменительную 
практику, не 
затрудняется с ответом 
при видоизменении 
задания, свободно 
справляется с 
практическими 
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Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

различных норм права и соотносит их с 
другими нормами, выявляя системность 
 

ИПК-2.9. Толкует нормы права  

 

 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 
решения и собственную 
точку зрения о 
дискуссионных 
проблемах (при их 
наличии), связанных с 
вопросом билета и 
практическими 
заданиями, умеет 
самостоятельно 
обобщать и излагать 
материал, не допуская 
ошибок. 

 

 

 

 

ПК-2 

ИПК-2.1. Определяет структуру и 
классифицирует нормы права 
 

Обучающийся при 
ответе на теоретический 
вопрос и выполнении 
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Незачтено 

ИПК-2.2. Перечисляет источники права в 
конкретной сфере деятельности 
 
ИПК-2.3. Делает выводы о содержании 
правоотношения, применяя различные 
способы толкования норм права  
 
ИПК-2.4. Определяет и соотносит с иными 
конкретную норму права 
 
ИПК-2.5. Определяет вид конкретного 
источника права в конкретной ситуации 
 
ИПК-2.6. Определяет подлежащие 
применению в конкретной практической 
ситуации   
 
ИПК-2.7. Производит оценку действий 
субъектов при установлении буквального 
содержания нормы права 
 
ИПК-2.8. Квалифицирует содержание 
различных норм права и соотносит их с 
другими нормами, выявляя системность 
 
 
ИПК-2.9. Толкует нормы права  

практических заданий 
демонстрирует 
незнание программного 
материала, допускает 
грубые ошибки в 
ответе, не понимает 
сущности излагаемых 
вопросов; дает 
неуверенные и 
неточные ответы на все 
поставленные в 
практических заданиях 
вопросы, не указывает 
нормы права, на основе 
которых строится 
решение заданий, дает 
неправильные ответы 
(не дает ответы) на 
дополнительные 
вопросы 

 

4.2.2. Вопросы к зачету 

 
1. Понятие предмета корпоративного права и основные признаки,  
2. Функции, метод корпоративного права.  
3. Формы (источники) корпоративного права.   
4. Субъекты корпоративного права. Понятие и классификация корпораций.  
5. Правовой статус учредителей юридического лица. 
6. Правовое положение участников и учредителей корпорации. Права и обязанности. 
7. Классификация основных требований к учредителю юридического лица. 
8. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от имени юридического лица.   
9. Общее положение правового режима имущества корпораций.  
10. Правовая природа и виды имущества корпоративных юридических лиц. 
11. Основные отличия имущества корпоративных юридических лиц от имущества 

некорпоративных организаций. 
12. Сравнительный анализ вещных, обязательственных и иных прав корпоративных 

юридических лиц. 
13. Понятие и принципы корпоративного управления.  
14. Система корпоративного управления и его основные элементы. 
15. Субъекты корпоративного управления. 
16. Корпоративный контроль. Система корпоративного контроля. 
17. Основные особенности осуществления внутреннего контроля в кредитной 

организации 
18. Понятие корпоративных правоотношений. Основная характеристика 

корпоративных правоотношений.  
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19. Структура корпоративных правоотношений.  
20. Субъект, объект, содержание корпоративных правоотношений.  
21. Основания возникновения корпоративных правоотношений. Корпоративные права 

и обязанности участников корпоративных юридических лиц. 
22. Основания прекращения корпоративных правоотношений. 
23. Понятие юридической ответственности в корпоративном праве.  
24. Субъекты и виды корпоративной ответственности.  
25. Основания возникновения и основания освобождения от корпоративной 

ответственности. 
26. Основания и виды ответственности участников юридического лица. 
27. Защита прав участников при реорганизации корпорации.  
28. Защита прав участников при исключении из корпорации.  
29. Защита прав участников при сделках с акциями/долями. 
30. Утрата и восстановление корпоративного контроля.  
31. Самозащита нарушенных прав, виды самозащиты. 
32. Сроки исковой давности при рассмотрении вопросов защиты нарушенных 

корпоративных прав. 
33. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. Общая характеристика. 
34. Акция как корпоративная ценная бумага. Понятие и виды акций. 
35. Облигация как корпоративная ценная бумага. Понятие и виды облигаций. 
36. Гибридные ценные бумаги. Понятие и виды гибридных ценных бумаг. 
37. Сходства и отличия акций и облигаций как корпоративных ценных бумаг. 
38. Сходства и отличия «облигация» и «гибридные ценные бумаги». 
39. Порядок осуществления эмиссии акций и их регистрации. 
40. Порядок осуществления эмиссии облигаций и их регистрации. 
 
 

4.2.3. Типовые задания к зачету: 
 

1. Гражданин Семенов, являющийся вкладчиком товарищества на вере, подал 
заявление о выходе из товарищества после сообщения о том, что товарищество, скорее 
всего, закончит год с убытками. Товарищество отказало в праве на выход, обосновав отказ 
положением о том, что в настоящее время не имеет возможности выдать вкладчику его 
вклад, поскольку финансовое положение товарищества на вере  является неустойчивым. 
Получив отказ, Семенов обратился в суд, обосновав свой иск нарушением его 
конституционных прав на выход из состава товарищества на вере. 
 Определите субъектов правоотношения. Оцените правомерность действий 
товарищества на вере? Обоснуйте ответ. Какое решение примет суд? Возможно ли 
обжалование решения общего собрания в судебном порядке? 

2. Гражданин Петров, являясь генеральным директором ООО, в связи с уходом в 
очередной оплачиваемый отпуск оформил приказом временное исполнение своих 
обязанностей на гр-на Иванова, финансового директора ООО. Находясь на отдыхе в 
Крыму, Петров познакомился с гр-ном Сидоровым, являющимся генеральным директором 
АО, который предложил Петрову заключить между их компаниями договор поставки, 
выгодный обоим обществам. Петров подписал договор, а по возвращении из отпуска 
Иванов заявил, что данный договор является недействительным в связи с тем, что был 
заключен от имени ООО неуполномоченным лицом, так как Петров, будучи в отпуске, не 
имел права исполнять полномочия генерального директора от имени общества без 
доверенности. 
 Оцените правовую сторону сделки и правомочия сторон? Является ли 
вышеуказанный договор поставки действительным? 

20 
 



3. Из-за длительного неисполнения обязательств перед кредиторами в отношении 
полного товарищества было инициировано дело о банкротстве. Несколько участников, 
узнав об этом, обратились с заявлениями о выходе по собственному желанию. Получив 
отказ, они обратились в суд с иском о нарушении их права на выход из организации. 
 Вправе ли товарищество отказать участникам в выходе? На чье имя необходимо 
писать заявление? Как должно приниматься решение о выходе из товарищества его 
участников? Обоснуйте ответы. 

4. Участник ООО обратился в суд c исковым заявлением к генеральному директору о 
взыскании убытков, указав, что ответчик принял работу по договору подряда без 
проверки качества, в связи с чем обществу причинены убытки в виде разницы между 
уплаченной по до говору суммой и действительной стоимостью работ. 
 Как в судебном порядке доказать реальность причинения убытков обществу и вину 
генерального директора? Кто является потерпевшей стороной по данному иску? Какие 
требования предъявляет законодатель к подаче такого иска? 

 
4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 

 
Реализация образовательной программы с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 
Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 
программы в форме аудиторной контактной работы, организация промежуточной 
аттестации в ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 
наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 
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Приложение 
 

Технологическая карта дисциплины 

Преподаватель: Арапова Е. А., преподаватель кафедры 
гражданского процесса ЧОУ ВО «Сибирский 
юридический университет 

Дисциплина: Корпоративное право 
 

 

Специальность: 40.03.01 Юриспруденция 

Квалификация: бакалавр  

Специализация: Гражданско-правовой  

Курс: 3 Семестр: 
6 

6 

Количество часов:    

занятий лекционного типа 14   

занятий семинарского типа 30   

СРС 100   

Форма промежуточной 
аттестации: 

зачет   

    
Виды контроля Максимальное 

количество 
баллов 

Текущий контроль (не включая посещение занятий) 

  

  

70 

Рубежный контроль 

  

  

10 

Промежуточная аттестация 

  

  

30 

Итого по дисциплине: 100 
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Виды учебной деятельности студентов Максимальное 
количество 
баллов 

Тема 1. Понятие корпоративного права  

Текущий контроль  

решение задач 10 

Тема 2. Субъекты корпоративного права   

Текущий контроль  

 решение задач 10 

Тема 3. Понятие и классификация корпоративных правоотношений  

Текущий контроль  

 решение задач 10 

Тема 4. Корпоративное управление  

Текущий контроль  

 решение задач 10 

Тема 5. Корпоративные ценные бумаги  

Текущий контроль  

 решение задач 10 

Тема 6. Защита прав участников корпоративных юридических лиц  

Текущий контроль  

 решение задач 10 

Тема 7. Юридическая ответственность в корпоративных 
правоотношениях 

 

Текущий контроль  

 решение задач 10 

зачет 30 

Дополнительные баллы за высокую культуру учебной 
деятельности 

10 

Освещение проблем правоприменительной практики 5 

Формулирование предложений по совершенствованию судебной 
практики и законодательства 

5 
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